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- Евгения Юрьевна, какие наиболее 
знаковые итоги прошедшего 
года Вы хотели бы отметить?

- В первую очередь, национальные про-
екты «Здравоохранение» и «Демография». 
Именно их реализация позволила оснастить 
отраслевые организации современным обо-
рудованием и автотранспортом, отремонтиро-
вать и ввести в эксплуатацию новые корпуса.

В рамках региональных проектов «Борь-
ба с сердечно-сосудистыми заболеваниями», 
«Борьба с онкологическими заболеваниями», 
«Модернизация первичного звена здравоох-
ранения» нацпроекта «Здравоохранение» в 
2022 году приобретено 495 единиц медицин-
ского оборудования (в том числе УЗИ-аппа-
раты экспертного класса, видеогастроскопы, 

маммографы, видеоколоноскопы) на 482,7 
миллиона рублей. За счет республиканско-
го бюджета было закуплено 120 единиц обо-
рудования на сумму 281,3 миллиона рублей. 

Завершено строительство поликлиники по-
селка Онохой Заиграевской ЦРБ и детской по-
ликлиники Кяхтинской ЦРБ, осуществлен ка-
премонт 7 объектов здравоохранения, монтаж 
12 быстровозводимых модульных конструк-
ций. За счет средств республиканского бюд-
жета отремонтировано 11 объектов на 132,1 
миллиона рублей. Открыли свои двери Тарба-
гатайская поликлиника и Центр ядерной меди-
цины – единственный на всем пространстве от 
Новосибирска до Хабаровска.  Начал работу 
новый хирургический корпус онкодиспансера. 

Чтобы обеспечить своевременную меди-

цинскую помощь гражданам, проживающим 
в труднодоступных районах, выполнено 389 
вылетов санавиации, эвакуировано 479 па-
циентов.100 легковых автомобилей «Лада-
Гранта» и 26 автомобилей скорой медицин-
ской помощи направлены в медорганизации 
(в том числе 15 автомобилей скорой помощи 
за счет средств республиканского бюджета).

В 2022 году общее финансовое обеспече-
ние нацпроектов «Здравоохранение и «Демо-
графия» составило 1275,7 миллиона рублей, 
в том числе из республиканского бюджета – 
107,0 миллиона рублей.

- Правительство и Минздрав 
республики предпринимают все 
меры, чтобы решить   важнейший 
кадровый вопрос. Стало известно, 
что в 2023 году число бюджетных 
мест в двух медицинских колледжах 
увеличится с 338 до 538 мест. 

-  Действительно, вопрос кадров первоо-
чередной важности. Дефицит медицинских 
работников на начало 2023 года в медицин-
ских организациях составляет 694 врачей и 
656 средних медицинских работников.

 В 2022 году подготовка будущих кадров 
велась в 15 медицинских вузах страны, где 
по целевым договорам по программе специ-
алитета обучаются 735 студентов, по програм-
ме клинической ординатуры – 117 врачей. 
С 1 сентября 2022 года количество целевых 
мест в медицинские вузы России по програм-
ме специалитета достигло 190 мест, по про-
грамме клинической ординатуры выделено 57 
квот, в республиканских медколледжах коли-
чество целевых мест выросло в три раза: с 203 
в 2019 году до 713 мест в 2022 году.  

В прошлом году в рамках договора о целе-
вом обучении в первичное звено трудоустро-
ено 20 врачей, 23 выпускника продолжили 
учёбу в ординатуре, 47 выпускников – в ор-
динатуре на бюджетной и договорной осно-
ве. По окончании ординатуры трудоустроено 
27 клинических ординаторов; 83 выпускника 
медицинских колледжей – в подведомствен-
ные медицинские организации, 38 продол-
жили обучение по программе специалитета. 

На основании постановления Правитель-
ства от 26 октября 2022 года стартовала про-
грамма целевой подготовки абитуриентов 
«Здравоохранение и медицинские науки», 
«медицинский рабфак». Подготовка ведётся 
по биологии, химии, русскому языку на базе 
БГУ имени Доржи Банзарова. 

Согласно госпрограмме «Развитие здраво-
охранения» предоставляются субсидии из ре-
спубликанского бюджета подведомственным 
учреждениям на целевую подготовку ордина-
торов на платной основе, что позволит увели-
чить число студентов. По результатам 2022 
года 45 студентов-старшекурсников, обуча-

ющихся на платной основе, заключили дого-
воры на целевое обучение с организациями.

Чтобы «целевые» студенты и ординаторы 
вернулись и трудоустроились в госучрежде-
ниях, постановлением Правительства от 19 
февраля 2022 года утверждены стимулиру-
ющие выплаты студентам, заключившим до-
говор с медицинскими организациями, под-
ведомственными Минздраву, и принятым на 
целевые места в пределах квоты целевого 
приёма. Так, с 1 сентября 2022 года ежеме-
сячно предоставляется стипендия в размере 
3000 рублей для студентов вузов и 1500 ру-
блей для студентов медколледжей.

- Как реализуются программы 
«Земский доктор» и «Земский 
фельдшер»? Дают ли они 
ожидаемые результаты в виде 
кадрового насыщения отрасли? 

Чтобы привлечь и закрепить медицинские 
кадры на селе, с 2012 года действует програм-
ма «Земский доктор», с 2018 года – «Земский 
фельдшер». В 2022 году было запланирова-
но трудоустроить 83 врача, в том числе в го-
рода с населением до 50 тысяч жителей (Гу-
синоозёрск, Кяхта, Закаменск, Бабушкин) 16 
врачей и 26 фельдшеров. Программа выпол-
нена на 100 процентов.

Кроме того, с 2022 года правительство пре-
доставляет дополнительные единовременные 
компенсационные выплаты в размере одного 
миллиона рублей врачам, трудоустроившим-
ся в 2021-2022 годах в малые города. 23 вра-
ча и 3 медицинские сестры, трудоустроенные 
в 2021-2022 годах в моногорода по програм-
ме «Земский доктор», получили эти допол-
нительные выплаты.

Также с 2022 года дополнительно предус-
мотрена единовременная выплата в размере 
одного миллиона рублей врачам наиболее 
дефицитных специальностей (врач анесте-
зиолог-реаниматолог, врач акушер-гинеколог, 
врач-хирург), трудоустроившимся в районы 
по программе «Земский доктор». Единовре-
менная компенсационная выплата составила 
3 миллиона рублей. По итогам года их полу-
чили 25 врачей-специалистов. 

Для медицинских работников Улан-Удэ с 
2014 года Минздрав реализует подпрограм-
му «Кадровое развитие системы здравоохра-
нения» республиканской госпрограммы «Раз-
витие здравоохранения», в рамках которой 
предоставляются республиканские выплаты 
медицинским работникам дефицитных спе-
циальностей в городе Улан-Удэ: врачам в раз-
мере 800 тысяч рублей, средним медицин-
ским работникам по 200 тысяч рублей. В 2022 
году было запланировано трудоустроить 18 
врачей в первичное звено здравоохранения г. 
Улан- Удэ и 3 средних медицинских работни-
ков. Программа выполнена на 100 %.

Для создания условий для работы меди-
цинских кадров на селе в 2022 году прод-
лена программа льготного ипотечного кре-
дитования. Этой мерой соцподдержки 
воспользовались 34 медицинских работника.

 - Евгения Юрьевна, каких 
перемен в здравоохранении 
стоит ожидать в этом году?

- В рамках нацпроектов «Здравоохране-
ние» и «Демография» предусмотрены ме-
роприятия по обеспечению санавиации, при-
обретению медицинского оборудования, 
цифровизации.

Особое значение имеет программа модер-
низации первичного звена здравоохранения 
с финансированием в 2023 году 627,99 мил-
лиона рублей. Запланированы строительство 
поликлиник в Сосново-Озёрске Еравнинско-
го и Селенгинске Кабанского районов, 6 ФА-
Пов и капитальный ремонт 5 зданий. В фев-
рале 2023 года начала свою работу детская 
поликлиника в Кяхте, в апреле откроется поли-
клиника в Онохое Заиграевского района. Пла-
нируется приобрести 569 единиц оборудова-

ния на сумму 186 013,0 тысячи рублей и 100 
единиц автомобильного транспорта на сум-
му 62 004,3 тысячи рублей. За счет средств 
федерального бюджета ожидается прибытие 
3 передвижных мобильных ФАПов и 1 пере-
движного рентгенологического комплекса для 
проведения флюорографии и маммографии.

В 2023 году число бюджетных мест в двух 
медицинских колледжах увеличится с 338 до 
538 мест. Также увеличили заявку на подго-
товку врачей по целевому набору – с 190 до 
302 в медицинские вузы, в ординатуру – с 57 
до 90 мест.

Особенно важно развивать медицинскую 
реабилитацию, в том числе участникам СВО. 
В Бурятии 4 медицинские организации имеют 
лицензию по реабилитации, число коек – 183.

В 2022 году по федеральной программе 
«Медицинская реабилитация» для оснаще-
ния Центра восточной медицины оборудо-
ванием приобретено 38 единиц реабилита-
ционного оборудования на сумму более 48 
миллионов рублей.

На базе госпиталя для ветеранов войн ве-
тераны боевых действий, участвовавшие в 
спецоперации и уволенные с военной служ-

бы, инвалиды с военной травмой проходят 
комплексную реабилитацию. 

По итогам пресс-конференции 23 декабря 
2021 года президент Владимир Путин дал по-
ручение правительству подготовить совместно 
с правительством республики и представить 
предложения о выделении из федерального 
бюджета и бюджета региона ассигнований на 
подготовку проектно-сметной документации 
для строительства в Улан-Удэ нового здания 
республиканской клинической инфекцион-
ной больницы, а также о включении объек-
та в федеральную адресную инвестицион-
ную программу.

 Правительство РБ направило в адрес 
Минздрава России пакет документов по его 
строительству, предполагаемая (предель-
ная) сметная стоимость объекта составляет 4 
143,45 миллиона рублей в ценах 4-го кварта-
ла 2021 года, включая разработку проектной 
документации в размере 103,94 миллиона ру-
блей. По результатам торгов 17 октября 2022 
года заключен госконтракт. Срок выполнения 
работ по нему - декабрь 2023 года.

- Недавний приезд академиков 
РАН в Бурятию широко освещался 
в СМИ. Даст ли этот визит 
дополнительный импульс к 
развитию научных медицинских 
исследований в Бурятии? 

- Да, в феврале мы приняли команду веду-
щих ученых, прибывших в Бурятию для про-
ведения обучающих конференций для вра-
чей, студентов и консультаций пациентов. 
Это академики РАН, руководители институ-
тов Томского национального исследователь-
ского медицинского центра, профессора, док-
тора медицинских наук, курирующие научные 
направления кардиологии, медицинской гене-
тики, онкологии, психического здоровья: Р.С. 
Карпов, В.П. Пузырев, С.В.  Попов, Н.А. Бо-
хан, Е.Л. Чойнзонов, член-корреспондент РАН 
В.В. Жданов. Во время встречи обсуждали во-
просы развития медицинской научной школы 
в Бурятии, актуальные проблемы в подготов-
ке специалистов...  Конечно, особое внима-
ние сегодня мы уделяем медицинской науке. 
На базе Центра восточной медицины по по-
ручению Главы республики Минздрав создал 
«Отдел науки и внедрения» для проведения 
научных исследований по применению экс-
трактов из лекарственных растений. Привле-
каем в медицину научные кадры. Планиру-
ют стать аспирантами более 60 врачей по 23 
специальностям, 4 кандидата наук – обучать-
ся в докторантуре. 

Минздрав принял решение организовать 
научную школу медицинского наставничества. 
Первым наставником станет высшая научная 
школа Томского национального исследова-
тельского медицинского центра РАН.

«ТОЧКИ РОСТА» РЕГИОНАЛЬНОГО 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Итоги года – это всегда взгляд вперед, стремление определить «точки роста» 
на основе наработанных за год результатов. Какой задел для дальнейшего 
роста регионального здравоохранения удалось создать в прошедшем 
2022-м? Об этом интервью с Заместителем Председателя Правительства 
- министром здравоохранения Республики Бурятия   Е.Ю. Лудуповой.

На исполнение мероприятий 
нацпроектов «Здравоохранение», 

«Демография» в 2023 году 
предусмотрено 1124,8 

миллиона рублей, в том числе 
за счет средств республики 

38,6 миллиона рублей.
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— Игорь Александрович, подводя 
итоги прошедшего года, что могли 
бы отметить? Как решали возникшие 
проблемы? С какими трудностями 
вам пришлось столкнуться?

— Республиканская клиническая боль-
ница им. Н. А. Семашко — как единый орга-
низм, работающий на благо всех жителей ре-
спублики. 2022 год это подтвердил.

Начнем, пожалуй, с события, которое за-
тронуло нас всех — 24 февраля 2022 года 
началась специальная военная операция. 
Президент России Владимир Путин поручил 
Министерству здравоохранения совместно 
с Минобороны РФ проработать возможность 
подключения гражданских больниц к оказа-
нию медицинской помощи и реабилитации 
раненым в ходе проведения СВО. Конечно, 
РКБ им. Н. А. Семашко не осталась в сторо-
не — как больница 3-го уровня мы принима-
ли сложных пациентов, которым требовалась 
высококвалифицированная помощь нейрохи-
рургов, травматологов, сосудистых хирургов, 
офтальмохирургов и других специалистов.

Сердечно- сосудистый хирург Владимир 
Ильинов дважды отправлялся в качестве 
волонтёра- медика в Донецкую и Луганскую 
народные республики, где оперировал ра-
неных военных и местных жителей. Отмечу, 
впервые специализированная медицинская 
помощь оказывалась на этапе медбатальо-
на, а не после эвакуации в тыл.

Кроме этого, в сентябре 2022 года четве-
ро наших сотрудников отправились в зону 
проведения специальной военной опера-
ции, одним из которых является молодой 
врач анестезиолог- реаниматолог. К Между-

народному женскому дню он направил ви-
деопоздравление, которое растрогало серд-
ца наших женщин.

Непрерывно идет сбор средств первой не-
обходимости для отправки на передовую от 
наших сотрудников. Мы уже направили ин-
струменты, оборудование, передали денеж-
ные средства Союзу солдатских родителей.

Подводя итоги 2022 года, можем ска-
зать, что 25085 человек прошло необходи-
мое лечение в стенах нашей больницы, из 
них 12156 были госпитализированы по экс-
тренным показаниям. Было выполнено 13157 
оперативных вмешательств, в том числе 7913 
пациентам операция проведена в экстрен-
ном режиме.

72467 пациентов получили консультации 
специалистов в Республиканской консульта-
тивной поликлинике, что по сравнению с про-
шлым годом больше на 26948 пациентов.

75 наших целевых студентов продолжа-
ют обучение в медицинских колледжах и ву-
зах — активно работает система наставниче-
ства, выплачивается стипендия.

Приобрели 608 единиц медицинского 
оборудования на общую сумму 182,7 мил-
лиона руб лей. По национальному проекту 
«Здравоохранение» в больницу поступило 
104 единицы оборудования на сумму 95,7 
миллиона руб лей.

— Расскажите о достижениях года.
— За год внедрили 24 новые техноло-

гии оперативного лечения пациентов и уже 
провели 369 операций по этим методикам.

В  2022  году прошло 12 научно - 
практических конференций, в их числе III 
съезд хирургов ДФО, VI Дальневосточная 
конференция МАКМАХ.

В РКБ имени Семашко продолжает ра-
ботать система наставничества, внедрен-
ная еще при руководстве Евгении Юрьевны 
Лудуповой. Её суть — при поступлении на 
работу за каждым «новичком» закрепляет-
ся наставник (обычно заведующий), с кото-
рым они вместе составляют индивидуальный 
план развития. Наставник помогает моло-
дому врачу на каждом из этапов, что суще-
ственно помогает ускорить процесс адап-
тации. По итогам прошлого года провели 
конкурс «Лучший наставник», его выигра-
ли: Д.М. Мункоева, заведующая КДЛ, Ц.Д. До-
ржогутапов, заведующий ОАР №1, и В.Я. Бад-
маева, заведующая РНЦ.

Конечно, мы должны сказать и о развитии 
трансплантационной программы. Так, в про-
шлом году наши врачи выполнили еще три 
родственные пересадки почки. Пятая, юби-

«На нас лежит огромная ответственность»
Предлагаем вашему вниманию интервью с главным врачом ГБУЗ «Республиканская 

клиническая больница имени  Н.А. Семашко» И.А. Шпаком.

лейная, была проведена абсолютно самосто-
ятельно — московские коллеги из НМИЦ им. 
В. И. Шумакова высоко оценили достигнутый 
нами уровень. На нас лежит огромная ответ-
ственность перед населением республики — 
жители ждут от нас внедрения пересадки 
печени, и, конечно, сердца. Мы же, в свою 
очередь, усердно работаем над этим — про-
цесс довольно кропотливый и длительный, 
но уверены, что в ближайшие пять лет до-
стигнем и этой планки.

Сестринская служба РКБ активно разви-
вает новые технологии — одним из достиже-
ний является развитие обучающей школы по 
уходу за тяжёлыми пациентами. Её суть за-
ключается в обучении родственников слож-
ных пациентов уходу в домашних условиях, 
что является важной частью в реабилитации 
и профилактике осложнений. В целях при-
влечения молодых специалистов внедре-
но целевое наставничество у обучающих-
ся студентов — специалисты РКБ выезжают 
в колледжи республики для проведения за-
нятий, а ребята, в свою очередь, посещают 
наши отделения для знакомства с будущим 
местом работы.

Знаковым событием не только для нашей 
клиники, но и для здравоохранения Бурятии 
стала победа Екатерины Никитенко на все-
российском конкурсе «Главная медицинская 

сестра России-2022». Среди 280 участников 
Екатерину Михайловну признали лучшей, 
и это заслуженно!

Очень горд своими сотрудниками, им уда-
ется быть лучшими не только в профессио-
нальной деятельности, но и на спортивной 
арене. По итогам 2022 года наша команда 
заняла первое место в спартакиаде среди 
медицинских работников, выиграв в боль-
шинстве дисциплин. Пользуясь случаем, от-
мечу наших звезд: главный бухгалтер Ирина 
Соболева (лыжные гонки), нейрохирург Ан-
дрей Николаев (конькобежный спорт), кар-
диолог Татьяна Исаева (плавание), програм-
мист Алексей Эрдынеев (шахматы).

— Поделитесь планами на 2023 год.
— На итоговом больничном совете ра-

боту Республиканской клинической боль-
ницы им. Н. А. Семашко признали удовлет-
ворительной — мы достигли большинства 
намеченных целей. Продолжим и далее са-
моотверженно работать как флагман бурят-
ского здравоохранения. Спасибо моему кол-
лективу за бесценный вклад в общее дело!

Стегний К.В., главный хирург ДФО и 
Очиров В.С., хирург РКБ им. Н.А. Семашко. 
Фундопликация по поводу ГПОД

Визит Главы РБ А.С. Цыденова к бойцам СВО

И.А. Шпак

«Кардиодесант» РКБ в Прибайкальском районе 

VI Дальневосточная конференция МАКМАХ.

В 2022 году 25085 человек 
прошло лечение в стенах 
больницы, из них 12156 

были госпитализированы 
по экстренным показаниям. 

Было выполнено 13157 
оперативных вмешательств, 
в том числе 7913 пациентам 

операция проведена 
в экстренном режиме

За год внедрили 24 новые 
технологии оперативного 

лечения пациентов, провели 
369 операций по этим 

методикам

72467 пациентов получили 
консультации специалистов 

в Республиканской 
консультативной поликлинике, 
что по сравнению с прошлым 

годом больше на 26948 
пациентов
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Инновационные технологии позволяют 

идти в ногу со временем
— Валерий Вениаминович, каким 
был для вас прошедший год?
- 2022 год для фтизиатрической служ-

бы был насыщенным и плодотворным. Мы 
продолжили наращивать свой профессио-
нальный уровень, материально- технический 
и научный потенциал.

Показатели за прошедший год выпол-
нены в полном объеме. Оснащение меди-
цинским оборудованием составило почти 
тринадцать процентов, это 7,9 миллиона руб-
лей. Активно шла работа выездных бригад 
наших специалистов. Продолжилась пло-
дотворное межведомственное взаимодей-
ствие, возобновилась совместная работа 
с Красным Крестом.

Сохраняется тенденция снижения смерт-
ности от туберкулёза. Как считает главный 
внештатный фтизиатр министерства здра-
воохранения А. Б. Доржиев, снижению пока-
зателя смертности способствуют факторы: 
стабильный охват лиц профилактическими 
осмотрами, число лиц, осмотренных всеми 
методами на туберкулез, ранняя диагности-
ка, качественное обследование пациентов, 
подбор эффективной противотуберкулез-
ной терапии, обеспечение противотубер-
кулезными препаратами, психосоциальная 
поддержка больных.

За 2022 год в РКПТД проведено 89 опе-
рации по поводу туберкулёза органов ды-
хания. Из них 20 ВТС и ВАТС, что относится 
к высокотехнологичной медицинской помо-
щи. Продолжается широкое применение ме-
тода клапанной бронхоблокации.

Пандемия COVID-19 подтолкнула фтизи-
атров к переходу на дистанционные формы 
работы с пациентами: в дневном стациона-
ре головного диспансера открыто подраз-
деление стационара на дому с ежедневным 
сестринским патронажем на дому 20 пожи-
лых и маломобильных пациентов.

Внедрили видеоконтролируемое лече-
ние в дневном стационаре головного дис-
пансера: оснащены 2 рабочих места авто-
матизированными рабочими местами для 
видеосвязи, через которые посредством 
видеозвонка проводится контроль приёма 
дозы препаратов «сестра- пациент» ежеднев-
но. Еженедельно проводится консультиро-
вание в формате «врач-пациент».

Для упаковки и развоза препаратов на 
7–10 дней приобрели упаковщики таблеток.

Выбранные нами элементы мобильного 
здравоохранения в виде синхронной видео-
контролируемой терапии позволили обеспе-
чить большую доступность амбулаторного ле-

чения в Улан- Удэ, при этом экономить ресурсы 
пациента и диспансера. В 2021–2022 годах та-
ким образом лечились 166 пациентов дневно-
го стационара в Улан- Удэ.

Пациентов на амбулаторном этапе под-
держивает республиканская программа по 
обеспечению бесплатными еженедельными 
продуктовыми наборами, которые выдели-
ли 317 пациентам в прошлом году.

Продолжается использование судебной 
практики в случаях злостного уклонения 
от лечения, оформлены 18 судебных исков 
врачами- фтизиатрами с юристами диспан-
сера, эффективность исков составила 72%.

Внедрение ресурса телемедицинских 
консультаций на амбулаторном этапе обе-
спечило консультативную диагностическую 
помощь в сложных случаях, большую до-
ступность высокотехнологической меди-
цинской помощи в федеральных клиниках. 
Дистанционная работа ЦВКК головного дис-
пансера с районными фтизиатрами ЦРБ обе-
спечивает экономию ресурсов участвующих 
сторон, широко используется в обучающих 
мероприятиях фтизиатров. С ЦРБ проведе-
ны 132 дистанционные консультации ЦВКК 
РКПТД

В 2022 году активно внедряли новый ла-
бораторный метод диагностики туберкуле-
за — исследование иммунного ответа ор-
ганизма человека in vitro методом T-SPOT.
TB. Уникальная высокая чувствительность 
ELISPOT-анализа дает возможность иден-

тификации даже малочисленных клеточных 
популяций при антигенспецифичных отве-
тах. И точность лабораторного анализа со-
ставляет практически 100% без побочных 
эффектов как для детей, так и для взрослых.

Продолжаем внедрять медицинскую ин-
формационную систему МИС и ЛИС — авто-
матизированную информационную систему 
деятельности диспансера, в которых объе-
динены система поддержки принятия меди-
цинских решений, электронная медицинская 
документация, данные медицинских иссле-
дований в цифровой форме, динамический 
мониторинг состояния пациента с медицин-
ских приборов и другое. 

— А в чём особенность вашего 
учреждения?
— В монополизме оказываемых меди-

цинских противотуберкулёзных услуг, с од-
ной стороны, и уникальности лечения па-
циентов в разнообразии сопутствующих 
патологий, с другой.

— Каковы перспективы 
вашей службы на этот год?
— Продолжим работу во всех направле-

ниях нашей службы. Это, конечно же, сни-
жение и ранняя диагностика туберкулеза. 
Улучшение материально- технической базы. 
Повышение научного потенциала медицин-
ских работников.

Продолжим внедрять СМК. На 2023 год 
планируются этапы: оценка готовности про-
хождения подтверждения соответствия вне-
дренной системы; разработка и реализа-
ция корректирующих действий на основании 
результатов внутреннего аудита; проведе-
ние повторного аудита с целью контроля за 
устранением выявленных несоответствий. 
Анализ системы управления качеством 
включает прохождение добровольной сер-
тификации «Качество и безопасность ме-
дицинской деятельности» в Национальном 
институте в 2024 г. Продолжим подготови-
тельную работу по созданию на базе наше-
го диспансера фтизио- пульмунологического 
центра.

Для республики и здравоохранения этот 
год юбилейный. Вековая история — большой 
пласт в жизни народа. И Республиканский 
противотуберкулезный диспансер внёс не-
малый вклад в развитие медицины Бурятии. 
Этот период истории — планомерная и не-
прерывная работа по раннему выявлению 
и борьбе с туберкулёзом.

Интервью с главным врачом ГБУЗ 
«Республиканский клинический 

противотуберкулезный 
диспансер имени Г.Д. Дугаровой» 

В.В. Кожевниковым 

ГЛАВНЫЕ О ГЛАВНОМ 

Чего удалось достичь в прошлом году 
и о планах на будущее мы поговорили с 
главным врачом Гусиноозерской централь-
ной районной больницы Б.Г. Бальжиновым.

- Баир Георгиевич, каковы  итоги 
деятельности вашей больницы 
в 2022 году

- В прошлом году на базе Гусиноозерской 
больницы провели капитальный ремонт от-
деления функциональной диагностики с раз-
мещением центра амбулаторной онкологиче-
ской помощи (ЦАОП), где будет оказываться 
помощь пациентам не только Селенгинско-
го, но и закрепленных районов: Кяхтинского 
и Джидинского. Основные цели ЦАОП - со-
кратить сроки диагностики онкозаболеваний, 
времени начала лечения, повысить его доступ-
ность, проводить химиотерапию по месту жи-
тельства, уменьшить нагрузку на онкодиспан-
сер в части первичного потока больных, на его 
дневной стационар.

Получили три автомобиля «Лада Гранта». 
Провели капитальный ремонт ФАПов  улусов 
Енхор и Цайдам.

 Чтобы повысить доступность граждан с 
ограниченными возможностями, приобрели и 
установили во взрослой поликлинике стенд и 
таблички, выполненные с текстовым и графи-
ческим рельефно-точечным шрифтом Брай-
ля для звуковой и зрительной информации. 
Выполнили работы по устройству пандусов во 
врачебных амбулаториях поселка Селендума, 
села Гусиное озеро, улуса Харгана.

Начали работу по переходу больницы на 
российскую операционную систему «Astra 
Lunux Special Edition». Подключили модули и 
настроили выгрузку электронных медицинских 
документов в РЭМД ЕГИСЗ (медицинских сви-
детельств, СЭМД протокол лабораторного ис-
следования, выписной эпикриз) – 7187 ЭМД.

Запустили в работу модуль по переда-
че сведений о прохождении медицинского 
освидетельствования на допуск к управле-
нию транспортными средствами посредством 
ЕГИСЗ, а также на получение права ношения 
оружия и права заниматься частной детектив-
ной и охранной деятельностью. Подключили 
денситометр к модулю ЦАМИ. 

- Расскажите о деятельности 
первичного сосудистого отделения. 

 - Оно оказывает специализированную ме-
дицинскую помощь больным с острым нару-
шением мозгового кровообращения. На базе 
отделения получают высокоспециализиро-
ванную помощь, проводится тромболитиче-
ская терапия при ишемических инсультах. На 
базе ПСО эффективно работает отделение ме-
дицинской реабилитации с коечным фондом 
30 коек. Отделение ОМР занимается разны-
ми профилями состояний и заболеваний, пре-
жде всего для пациентов, перенесших острую 
мозговую катастрофу (инсульт), и реабилита-
цией пациентов с заболеванием опорно-дви-
гательного аппарата. В настоящее время по 

этим профилям ежегодно получают реаби-
литацию в нашем отделении порядка 800 че-
ловек, в том числе жители Улан-Удэ и райо-
нов республики.

- Каким образом в вашей 
больнице организована 
профилактическая работа?

- Она ведется во всех структурных под-
разделениях, как стационарных так и амбу-
латорных (поликлиники, ВА, ФАП). Также 
информирование населения осуществляем 
посредствам социальных сетей, на страни-
цах ЦРБ, официальном сайте.  

- В этом году какие конкретные  
цели поставили перед собой? 

- Получить сертификат «Качество и безо-
пасность медицинской деятельности» от На-
ционального института качества Росздрав-
надзора. Развивать центр амбулаторной 
онкологической помощи в рамках единого 
межрайонного лечебно-диагностического цен-
тра. И, конечно, продолжим проект модер-
низации первичного звена здравоохранения.

«Развиваем центр амбулаторной онкологической помощи»

Инструктор ЛФК Ж.С. Рабжинов

На приеме в прививочном кабинете, 
врач - Л.Г. Лапилова

Врач-офтальмолог Д.Б. Чойдонова

Б.Г. Бальжинов

В.В. Кожевников
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В преддверии векового юбилея службы 
медицинской профилактики республики мы 
взяли интервью у главного врача Центра 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики Республики Бурятия имени 
В. Р. Бояновой Е. Б. Доржиевой.

— Етта Батоевна, в этом году 
исполняется сто лет со дня 
образования службы медицинской 
профилактики в республике. Что 
могли бы сказать по этому поводу?

— Стратегия медицинской профилактики 
всегда отвечала вызовам времени. Эпидемия 
инфекций на заре прошлого века, «красные 
юрты», ликвидация санитарной безграмот-
ности. Именно тогда получила своё развитие 
социальная медицина — прообраз современ-
ного общественного здоровья. Это направле-
ние привнесли в работу регионального цен-
тра два года назад.

— Что включает в себя понятие 
«общественное здоровье»?

— Разработку и внедрение муниципаль-
ных программ, проведение массовых акций, 
тренингов, встречи с детскими и молодеж-
ными коллективами, ТОСами, волонтёрами 
и лидерами общественного мнения, выезды 
в «Туры общественного здоровья», организа-
ция «круглых столов» в администрациях, уча-
стие в сельских сходах.

Результаты прошедшего года внушают оп-
тимизм, ведь сделано главное — преодолена 
«инерция покоя», и тяжелый маховик обще-
ственного здоровья начал своё поступатель-
ное движение.

За год проведено около шести тысяч обу-
чающих и мотивирующих мероприятий, соз-
дано девять новых «территорий трезвости» 
с полным запретом продажи алкоголя, кото-

рые добавились к действующим семи. Еще 
15 сельских поселений ввели ограничения 
продажи алкоголя по времени и точкам ре-
ализации. Всё это результат взаимодействия 
с жителями, органами местного самоуправле-
ния через мотивацию, мониторинг, обучение.

На VI всероссийском форуме обществен-
ного здоровья наш проект «Школа обще-
ственного здоровья для органов местного 
самоуправления» директор Национального 
медицинского исследовательского центра те-
рапии и профилактической медицины Минз-
драва РФ, академик Оксана Драпкина отме-
тила как оригинальную практику по развитию 
общественного здоровья в регионе.

— В этом году впервые прошел 
конкурс корпоративных 
программ «Укрепление 
здоровья на рабочем месте». 
Расскажите о его результатах.

— За два года 46 трудовых коллекти-
вов республики приступили к её выполне-
нию, вовлечено более 7 тысяч человек. Что-

бы заинтересовать работодателей, в начале 
прошлого года стартовал конкурс, организа-
торами которого стали Комитет по социаль-
ной и молодежной политике Администрации 
г. Улан- Удэ и Центр общественного здоро-
вья и медицинской профилактики. Конкурс 
на лучшую корпоративную программу со-
стоялся в рамках Года здоровья и активно-
го долголетия в городе Улан- Удэ. В конкур-
се участвовали 39 организаций различного 
профиля. В течение года специалисты на-
шего центра оказывали организационно- 
методическую помощь участникам конкур-
са, проводили обучающие занятия, тренинги, 
мастер- классы по различным техникам здо-
ровьесбережения. В рамках конкурса Центры 
здоровья с выездом на рабочие места обсле-
довали более 1500 человек. В декабре тор-
жественно наградили победителей. Первое 
место занял коллектив «Горсвета», второе — 
Республиканский базовый медицинский кол-
ледж им. Э. Р. Раднаева. Третье место разде-
лили Улан- Удэнское приборостроительное 
объединение и детский сад № 113 «Капи-
тошка». Отмечу, в этом году стартовал уже 
Республиканский конкурс корпоративных 
программ «Укрепление здоровья на рабочем 
месте». География участников конкурса рас-
ширилась. Наш проект «100 шагов к ЗОЖ», 
объявленный в начале года продолжается.

— Что могли бы сказать 
о диспансеризации — одном 
из важных направлений 
вашей деятельности?

— Выполнение скрининговых программ, 
направленных на раннее выявление неин-
фекционных заболеваний и факторов ри-
ска их развития, — парадигма современно-
го здравоохранения. Наиболее масштабная 
из них — диспансеризация. Во всех город-
ских поликлиниках, ЦРБ, врачебных амбу-
латориях, ФАПах в ежедневном режиме про-
водится диспансеризация. Граждан активно 
приглашают для ее прохождения. Ежегодно 
повышается охват диспансеризацией жите-
лей республики. В 2022 году обследования 
прошли более 300 тысяч человек.

Наш проект «Единый день профилакти-
ки» реализуется с целью оказания методи-
ческой поддержки специалистам первичного 

звена. В очном и дистанционном форма-
тах проведено девять практических семина-
ров, семь выездов в центральные районные 
больницы, амбулатории и ФАПы с оказани-
ем методической помощи по организации 
и проведению диспансеризации и с прове-
дением обучающих семинаров. По итогам 
2022 года Бурятия вышла на четвертое ме-
сто по результатам диспансеризации в рей-
тинге российских регионов.

— Известно, что у вас действуют 
Центры здоровья. Расскажите 
об их деятельности.

— Выявить и корректировать факторы ри-
ска, оценить ресурсы здоровья и дать ин-
дивидуальные рекомендации — такова их 
миссия. За 2022 год специалисты центра об-
следовали более 60 тысяч жителей респу-
блики. Выезды центров здоровья в трудовые 
коллективы, отдаленные сельские поселе-
ния, летние лагеря служат хорошей моти-
вационной основой для выполнения кор-
поративных и оздоровительных программ, 
проектов.

— Информационное сопровождение 
неотрывно связано с любыми 
мероприятиями центра. Могли бы 
привести некоторые цифры и факты?

— За год выпустили около 400 тысяч эк-
земпляров наглядной агитации — эта циф-
ра в сравнении с 2019 годом выросла в три 
раза. Второй год подряд Минздрав Бурятии 
участвует в республиканской госпрограм-
ме «Сохранение и развитие бурятского язы-
ка». В прошедшем году специалисты цен-
тра выпустили наглядные пособия для детей 
и взрослых: стенд «Моё тело», кубики «Здо-
ровые привычки», плакаты и листовки о пре-
дотвращении инсульта, инфаркта; краткий 
русско- бурятский медицинский разговор-
ник. Наши информационные проекты «Жить 
и лечить», «БлагоДарю», «Разговор с вра-
чом» и другие ведутся через СМИ и соцсе-
ти. Активно продвигаем материалы о здоро-
вье в мессенджерах, соцсетях и СМИ — за 
прошлый год разместили около десяти ты-
сяч. Особое внимание уделяем «гордости» 
центра — постоянно пополняемому архи-
ву видеороликов о здоровье, профилакти-
ке заболеваний и ЗОЖ. На церемонии вруче-
ния республиканской премии «Хрустальный 
валенок-2022» деятельность Центра обще-
ственного здоровья и медицинской профи-
лактики отметили дипломом «Лучшее про-
движение в социальных сетях». 

Еще один наш проект работает под деви-
зом: «За здоровьем — в библиотеку!». «Би-

блиоЗОЖ» реализуется центром совместно 
с библиотеками города. За два года на раз-
ных площадках проведено более 40 меро-
приятий. Межведомственный диалог между 
сферами здравоохранения и культуры со-
стоялся. Об этом говорят цифры статистики 
и высокая оценка экспертов волонтёрско-
го сообщества — проект стал победителем 
регионального этапа международной пре-
мии #МыВместе-2022 в номинации «Здо-
ровье нации».

В целом проведено 5700 обучающих ме-
роприятий по формированию ЗОЖ, профи-
лактике ХНИЗ. Эти профилактические про-
екты непростого 2022-го словно эстафета от 
прошлого к будущему, по которой мы всту-
пили в год 100-летия службы и отрасли. Осе-
нью состоится межрегиональный межведом-
ственный форум общественного здоровья, 
посвященный 100-летию профилактической 
службы.

Итоги года — это всегда взгляд в будущее, 
стремление определить «точки роста» на ос-
нове полученных результатов года. Итоговое 
совещание службы медицинской профилак-
тики впервые после пандемийного дистан-
ционного общения позволило встретиться 
со специалистами профилактической служ-
бы, первичной сети. Небольшой фильм (раз-
мещенный в Вконтакте) стал своеобразным 
дайджестом знаковых событий года, пере-
кинувшего смысловой мост в год 100-летия 
службы, отрасли, республики.

Надеемся, что этот мост не дал пово-
да усомниться в его надёжности, ведь его 
опоры были установлены нашими велики-
ми предшественниками.

Пресс-служба ЦОЗИМП 
имени В. Р. Бояновой

ГЛАВНЫЕ О ГЛАВНОМ 

Етта Доржиева: «Стратегия медицинской 
профилактики отвечает вызовам времени»

60 тысяч человек прошли 
обследования в центрах здоровья

5700 обучающих мероприятий 
по формированию ЗОЖ

ЦОЗиМП получил республиканскую премию «Хрустальный валенок-2022» 
в номинации «Лучшее продвижение в социальных сетях»

Е.Б. Доржиева

Коллектив центра на акции “100 шагов к ЗОЖ” 
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Наша страница в Вконтакте 
попала в пятерку лучших практик 
дальневосточных «госпабликов»
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В Москва состоялась XV юбилейная все-
российская научно- практическая конферен-
ция с международным участием «Медици-
на и качество-2022».

По итогам деятельности за 2021 год 
ГАУЗ «Детская стоматологическая по-
ликлиника» г. Улан- Удэ стала побе-

дителем в номинации «Медицинская орга-
низация — лидер в обеспечении качества 
и безопасности медицинской деятельности». 
Этой награды поликлиника была удостоена 
и за 2020 год.

Работу детской стоматологии высоко 
оценили Министерство здравоохранения 
России, Федеральная служба по надзору 
в сфере здравоохранения, ФГБУ «ВНИИИМТ» 
Росздравнадзора и ФГБУ «Национальный ин-
ститут качества» Росздравнадзора.

Ежегодно конференция собирает пер-
вых лиц системы отечественного здраво-
охранения и руководителей медицинских 
учреждений для обсуждения актуальной по-

вестки, перспектив работы медицинских ор-
ганизаций в области качества, вопросов со-
вершенствования государственной политики 
в области охраны здоровья граждан, а так-
же повышения уровня организации контро-
ля и оказания медицинской помощи.

Труд высококвалифицированного пер-
сонала поликлиники, работа с современ-
ным оборудованием и материалами позво-
ляют оказывать детскому населению города 
Улан- Удэ качественную и безопасную меди-
цинскую помощь.

4
 февраля во всем мире прошли ме-
роприятия, посвященные Всемир-
ному дню по борьбе с раком. Тра-
диционно в Бурятии был объявлен 

месячник по борьбе с этим заболеванием. 
Его цель – информировать население о ме-
рах профилактики и раннего выявления он-
кологических заболеваний.

В рамках месячника по профилактике 
онкологических заболеваний в медицин-
ских организациях республики, оказываю-
щих первичную медико-санитарную помощь, 
и в Бурятском республиканском клиниче-
ском онкологическом диспансере прошли 
Дни открытых дверей. К акции «Профилак-
тический лекторий», организованной Цен-
тром общественного здоровья и медицин-
ской профилактики Республики Бурятия им. 

В.Р. Бояновой совместно со специалистами 
республиканских медицинских организаций, 
привлечено более 500 студентов и препода-
вателей учебных заведений города. Специ-
алисты рассказали о необходимости еже-
годного прохождения диспансеризации, в 
рамках которой проводится комплекс иссле-
дований, направленный на ранее выявление 
злокачественных заболеваний.

Бурятский онкодиспансер провел три дня 
открытых дверей с привлечением специали-
стов: врача- маммолога, общего онколога, он-
коуролога, онкогинеколога. По направлению 
врача были проведены маммография и УЗИ.

Дни открытых дверей посетило более 500 
человек, из них рак обнаружен у шести чело-
век, у девятерых выявили подозрение на зло-
качественное новообразование. Посетите-

лей, у которых был выявлен рак, сразу же 
записали на госпитализацию в ближайшие 
дни. Например, онкоуролог выявил рак мо-
чевого пузыря у мужчины 68 лет, который 
никогда не был у врача- уролога.

Посетителей с подозрением на ЗНО на-
правили на дообследование для уточнения 
диагноза. Результаты покажут, являются ли 
клетки опухоли злокачественными.

День открытых дверей — возможность для 
любого желающего получить консультацию 
врача- онколога без направления и бесплат-
но.

Берегите себя и вовремя 
проходите диспансеризацию!

Наталья Вамбуева, 
медицинский маркетолог БРКОД.

Детская стоматологическая поликлиника — в лидерах

МЕСЯЧНИК ПО БОРЬБЕ С РАКОМ Стартовал конкурс «Укрепление 
здоровья на рабочем месте»

Центр общественного здоровья и медицинской про-
филактики Республики Бурятия имени В. Р. Бояновой со-
вместно с союзом «Объединение профсоюзов Республи-
ки Бурятия» проводят конкурс на лучшую корпоративную 
программу «Укрепление здоровья на рабочем месте» 
при поддержке Министерства здравоохранения Респу-
блики Бурятия.

Конкурс проводится в целях популяризации внедрения 
здоровьесберегающих технологий на рабочих местах, вы-
явления, поощрения и продвижения лучших корпоратив-
ных практик.

Победители конкурса получат денежные призы.
Заявку на участие направляйте организатору в электрон-

ном виде на concurs2023@mail.ru.
Приглашаем к участию в конкурсе все коллективы госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания, 
учреждений образования и здравоохранения!

Какие плюсы от участия в корпоративной программе?
• Работники сохраняют свое здоровье, 

увеличивается профессиональное 
долголетие, продолжительность жизни

• Работодатель отмечает снижение временной 
нетрудоспособности на предприятии 
и увеличение производительности труда

• Совместные мероприятия сплачивают коллектив
• Жизнь коллектива наполняется интересными 

и насыщенными событиями.

В феврале состоялось масштабное для 
республики событие — визит академиков 
Российской Академии наук Томского нацио-
нального исследовательского медицинско-
го центра. В его рамках состоялся круглый 
стол «Перспективы развития медицинской 
науки в Республике Бурятия».

В
 ходе круглого стола именитые го-
сти ознакомились не только со стра-
тегией развития здравоохранения 
Бурятии, но и внесли свои пред-

ложения для развития бурятской медицин-
ской науки и подготовке квалифицирован-
ных кадров.

Академики выступили с актуальными до-
кладами, освещающими все стороны меди-
цинской жизни, приняли и участие в дискус-
сии после заслушивания докладов медиков 
из Бурятии, представленных на круглом сто-
ле.

Открыла совещание зампред правитель-
ства — министр здравоохранения Евгения 
Лудупова.

— У нас в Бурятии — звездный состав 

академиков. Мы очень благодарны Томско-
му НИМЦ за сотрудничество, много выпуск-
ников Томского медицинского вуза трудятся 
в Бурятии. Делаем всё для того, чтобы меди-
цинская наука Бурятии развивалась, достига-
ла новых высот — сказала Евгения Лудупова.

Главным итогом круглого стола стало под-
писание соглашения о взаимодействии меж-
ду правительством Бурятии и Томским НИМЦ.

Команда академиков работала в Бурятии 
в течение трёх дней. Прошли конференции 
по специальностям, консультации пациен-
тов и другие мероприятия. Ростислав Сер-
геевич Карпов, Сергей Валентинович Попов 
провели конференцию кардиологов в РКБ 
им. Семашко, Валерий Павлович Пузырев — 
конференцию с генетиками в Республикан-
ском перинатальном центре, Евгений Лха-
мацыренович Чойнзонов — конференцию 
с онкологами в Бурятском онкодиспансере. 
Николай Александрович Бохан провёл кон-
ференцию в Республиканском психоневро-
логическом диспансере, Вадим Вадимович 
Жданов — конференцию в Центре восточ-
ной медицины.

Всероссийский конкурс 
«Лучший врач» 2022 года
Номинация «Лучший анестезиолог- 
реаниматолог»

I МЕСТО
Горбачев Михаил 
Николаевич — заведующий отделением реанимации 
и интенсивной терапии № 2, врач анестезиолог- реаниматолог 
ГАУЗ «Республиканская клиническая больница скорой 
медицинской помощи им. В. В. Ангапова»

Номинация «Лучший врач медицинской реабилитации»

I МЕСТО
Бартанова Елена Алексеевна — заведующая отделением 
восстановительного лечения ГАУЗ «Республиканский 
клинический лечебно- реабилитационный центр
«Центр восточной медицины»

Номинация «Лучший неонатолог»

III МЕСТО
1. Бороева Сама Цыдыпжаповна — заместитель главного 
врача по педиатрической помощи, врач-неонатолог
ГАУЗ «Республиканский перинатальный центр Министерства 
здравоохранения Республики Бурятия»

2. Коротова Светлана Владимировна — заведующая 
отделением приемного покоя с родовыми боксами, врач 
акушер- гинеколог ГАУЗ «Республиканский перинатальный 
центр Министерства здравоохранения Республики Бурятия»

Минздрав Бурятии и Томский НИМЦ договорились о сотрудничестве

Академик РАН, директор НИИ онкологии 
Томского НИМЦ Евгений Чойнзонов 

провел консультативный прием пациентов 
в Бурятском онкологическом диспансере
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Сегодня, 17 марта, отмечает своё 
85-летие М.Д. Регзенова.

М
ария Дашинимаевна работала 
начальником планового отде-
ла Министерства здравоохране-
ния Бурятской АССР в 1987-1991 

годы, заместителем министра здравоохра-
нения по экономическим вопросам в 1991-
1996 годы.

Родилась 17 марта 1938 года в рабочем 
посёлке Баянгол Закаменского района. Отец 
всю жизнь проработал шахтёром, мать была 
домохозяйкой. С детства была трудолюбивой 
и способной. Окончила Кяхтинский инду-
стриальный техникум, работала долгие годы 
технологом-нормировщиком на Онохойском 
лесокомбинате, позднее на Улан-Удэнском 
лесозаводе, затем мастером, начальником 
цеха, инженером по оборудованию, эконо-
мистом в гортопе.

С 1970 года работала экономистом в Ми-
нистерстве здравоохранения. С 1979 года 
после заочного обучения на экономиста в 
Бурятском сельскохозяйственном институ-
те работала главным бухгалтером. Внесла 
большой вклад в решение вопросов раци-
онального использования материальных и 
финансовых ресурсов в здравоохранении 
республики.

С 1987 года работала начальником пла-
нового отдела.

 В 1991 году Мария Дашинимаевна воз-
главила Управление экономики и учета мини-
стерства здравоохранения, стала заместите-
лем министра по экономическим вопросам. 
Она провела большую подготовительную ра-

боту по реформированию новой структуры 
лечебно-профилактической сети республи-
ки. При её самом активном участии разрабо-
тана нормативно-правовая база переходного 
периода нового хозяйственного механизма. 
Впервые было проведено ценообразование 
медицинских услуг. Были отработаны меха-
низм взаиморасчетов, система контроля каче-
ства оказания медицинской помощи, которые 
явились необходимой предпосылкой к пере-
ходу на медицинское страхование. Практи-
чески были отработаны элементы страховой 
медицины. Этот период в экономике здраво-
охранения характеризуется как переход от за-
тратной отрасли к экономной, качественной 
и объёмной.

В 1993 году Марии Дашинимаевне присво-
или звание заслуженного работника здраво-
охранения Бурятии. Она награждена много-
численными грамотами и благодарностями 
правительства.

Желаем вам, уважаемая Мария Дашини-
маевна,  добра и радости. Чтобы они напол-
няли вашу жизнь и согревали душу! Долгой 
и счастливой жизни, крепкого здоровья, пре-
красного самочувствия, замечательного на-
строения!

Министерство здравоохранения 
Республики Бурятия

Недавно отметила свой юбилей Р.А. Ог-
донова – медицинская сестра отделения 
спортивной медицины Республиканско-
го врачебно-физкультурного диспансера.

В нашу организацию Роза Александров-
на пришла работать в 1993 году. Сна-
чала работала кассиром, затем реги-

стратором, а в 2001 году по рекомендации 
главного врача Я.Л. Шубина поступила на 
вечернее отделение медицинских сестер 
медицинского колледжа им. Б.Р. Раднаева. 
Диплом получила в 2005 году. Работала ме-
дицинской сестрой по массажу в отделении 
лечебной физкультуры, затем перешла в от-
деление спортивной медицины, где и рабо-
тает по настоящее время. 

Роза Александровна является универ-
сальным специалистом: владеет всеми не-
обходимыми навыками, а также большим 
опытом  оказания медицинской помощи 
спортсменам, работает в кабинете антропо-
метрии и на приеме с врачами, знает мето-
дики проведения функциональных нагрузоч-
ных проб для спортсменов различных видов 
спорта, имеет опыт работы  в спортивных ла-
герях по оценке эффективности оздоровле-
ния, участвует в медицинском обеспечении 

тренировочных мероприятий, соревнований 
и спортивно-массовых мероприятий. 

Наша коллега обеспечивает медицин-
ское сопровождение в составе врачебно-
сестринских бригад таких спортивно-мас-
совых мероприятий, как чемпионаты мира, 
России, региональные, районные, город-
ские соревнования и другие. Большой опыт 
работы и  хорошие практические знания по 

своей специальности позволяют ей успеш-
но справляться с поставленными задача-
ми. В экстренных ситуациях, которые не-
редко возникают на соревнованиях, Роза 
Александровна сохраняет исключительное 
хладнокровие и способность к быстрому 
принятию верных решений благодаря  мно-
голетнему стажу работы медсестрой отде-
ления. Её знают и уважают все спортсмены 
нашей республики. 

Общий стаж работы в диспансере у Розы 
Александровны составляет 30 лет, и за всё 
это время у неё никогда не возникало кон-
фликтов ни с коллегами по работе, ни с па-
циентами. Роза Александровна – человек 
с активной жизненной позицией, она всег-
да участвует в общественной и спортивной 
жизни  диспансера. Очень хорошо играет в 
настольный теннис, участвовала в спарта-
киадах медицинских работников.

Кроме основной работы, Роза Алексан-
дровна в течение многих лет является ак-
тивным членом профсоюзной организации 
медицинских работников, курирует ветера-
нов нашего диспансера.

Коллектив Республиканского врачебно-
физкультурного диспансера

Поликлиника расположе-
на в посёлке Восточный, рас-
считана на 900 посещений в 
смену. Обслуживает 50 ты-
сяч человек – жителей посёл-
ков Загорск, Восточный, Пло-
щадка, Зеленый. Кроме того, 
в поликлинике получают ме-
дицинскую помощь пациенты 
из села Эрхирик Заиграевско-
го района.

Для комфорта жителей Эр-
хирика Городской больницей № 
4 будет поставлен мобильный 
комплекс, оборудованный циф-
ровыми флюорографами и мам-
мографами.

Сертификат на сумму 23,1 
миллиона рублей больнице пе-
редал 3 марта глава Бурятии 
Алексей Цыденов.

 - Передвижной комплекс бу-
дет выезжать также на авиаза-
вод, делать выездные обследо-
вание и на Улан-Удэстальмост, 
приборостроительное объедине-
ние, для того чтобы на предпри-
ятиях проводить массовый скри-
нинг. Это будет способствовать 

и сокращению очередей в са-
мой поликлинике. Поликлиника 
и четвёртая больница – основа 
здравоохранения всего посел-
ка Восточный. В больницу были 
вложены большие деньги, по-
рядка 200 миллионов рублей и 

на модернизацию, приобретение 
медицинского оборудования, - 
рассказал Алексей Цыденов.

Как сообщила зампред пра-
вительства - министр здраво-
охранения Евгения Лудупова, 
также ведется подготовка на 

разработку проектно-сметной 
документации на капитальный 
ремонт стационара Городской 
больницы №4.

Также Евгения Лудупова рас-
сказала, что модернизация кос-
нётся и других медицинских ор-
ганизаций республики:

– Будет улучшаться инфра-
структура первой поликлини-
ки. Обсуждаем и с мэрией, и с 
правительством вопрос о стро-
ительстве поликлиник или ам-
булаторий в строящихся сотых 
микрорайонах. Это большая за-
дача для того, чтобы сделать до-
ступной медицинскую помощь. 
Напомню, в 102-м микрорайо-
не открыли детскую поликли-
нику на базе центра «Патриот». 
В прошлом году возвели но-
вое здание 3-й поликлиники за 
счет дальневосточной субсидии. 
Задач много, будем их решать. 
Сейчас идёт проектирование Ре-
спубликанской инфекционной 
больницы и хирургического кор-
пуса больницы скорой медицин-
ской помощи. Её знают и уважают все спортсмены нашей республики

В Улан-Удэ презентовали первый этап модернизации 
поликлиники Городской больницы №4

Глава Бурятии Алексей Цыденов передает сертификат главному 
врачу городской больницы №4 Михаилу Итыгилову

В новогодние праздники 
Министерство здравоохра-
нения Республики Бурятия и 
Бурятская республиканская 
организация профсоюза ра-
ботников здравоохранения 
РФ объявили республикан-
ский конкурс среди медицин-
ских организаций «Медицина 
за ЗОЖ!». Цель конкурса: про-
паганда ЗОЖ среди сотрудни-
ков медицинских организаций 
и населения, а также укрепле-
ние корпоративной культуры.

По положению конкурса ме-
дицинским организациям респу-
блики необходимо было снять 
видеоролики о том, как их со-
трудники проводят новогодние 
праздники с 31 декабря 2022 
года по 8 января 2023 года.

По решению конкурсной ко-
миссии определены следующие 
победители и призеры:

Победители конкурса «Медицина за ЗОЖ!»

Достойна всех 
хороших слов!

М.Д. Регзенова

Р.А. Огдонова

НОМИНАЦИЯ «НОВЫЙ ГОД НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ» 
1-е место – ГБУЗ «Республиканский центр профилактики и борьбы со СПИД», 
2-е место – ГАУЗ «Республиканский перинатальный центр», 
3-е место – ГБУЗ «Тарбагатайская ЦРБ». Поощрительный приз – ГБУЗ «Еравнинская ЦРБ».

НОМИНАЦИЯ «САМАЯ СПОРТИВНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ» 
1-е место – ГБУЗ «Городская поликлиника №3», 
2-е место – ГБУЗ «Кабанская ЦРБ». Поощрительные призы – ГБУЗ «Тункинская ЦРБ», 
ГАУЗ «Городской перинатальный центр», Каменская участковая больница 
ГБУЗ «Кабанская ЦРБ».

НОМИНАЦИЯ «МЕДИЦИНСКИЙ ХОРОВОД» 
1-е место – ГАУЗ «Республиканский перинатальный центр», 
2-е место – ГБУЗ «Республиканский психоневрологический диспансер», 
3-е место – ГАУЗ «Городская поликлиника №2».
Награждение призеров и победителей конкурса состоится на итоговой коллегии Минздрава РБ. 
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Наталья Петровна Демкова — пример 
для многих, как надо любить свою 
работу, двигаться всё время вперёд. 
Без малого пятьдесят лет она посвятила 
главному делу своей жизни — 
Научно- медицинской библиотеке.

Всегда в движении
Шаг за шагом Наталья Петровна прошла 

все ступени карьерной лестницы и в 1989 году 
возглавила библиотеку. К тому времени она 
уже десять лет была секретарем Научного об-
щества историков медицины республики. Вме-
сте с председателем общества Д. Б. Батоевым 
(в дальнейшем народным врачом Бурятии, за-
служенным врачом России) она представляла 
республику на всесоюзных форумах истори-
ков медицины. Конец 80-х-начало 90-х — пе-
риод реформ и глобальных перемен в стране. 
Несмотря на тяжелое время, библиотека, воз-
главляемая Натальей Петровной, менялась на 
глазах: улучшалась материально- техническая 
база, расширялся набор библиотечных услуг, 
совершенствовалось их качество, увеличивал-
ся объем выполняемых библиотекарями работ.

Как только в библиотеке начинали ощу-
щаться первые симптомы застоя, у Натальи 
Петровны появлялись новые идеи, и в кол-
лективе разрабатывались новые направления 
деятельности. Стимулов для развития библио-
теки хватало — открытие Бурятского филиала 
Иркутского ГИДУВа, медицинского факультета 
БГУ, начавшаяся массовая компьютеризация…

Наука и цифровизация
Меняя приоритеты, при этом сохраняя тра-

диционную линию развития, Наталья Петровна 
вела библиотеку вперёд. В 1995 году в РНМБ 
появился первый компьютер, началось созда-
ние электронного каталога. Чуть позже библи-
отека подключилась к сети Интернет, а вместе 
с этим появилась возможность доступа к ба-
зам данных крупнейших мировых информа-
ционных медицинских центров. Изменения 
произошли и в структуре библиотеки — поя-

вилась должность учёного секретаря. Свое со-
гласие работать в библиотеке дали известные 
в республике врачи, кандидаты медицинских 
наук А.Б. Раднаев и К.П. Дулганов. Чуть позже 
эту должность заняла экс-министр здравоох-
ранения, кандидат медицинских наук Л.Д. Ма-
дыева. И с этого момента РНМБ стала разви-
вать научное направление.

Характер — 
не для галочки
Постепенно приобретая опыт издания 

сборников научных трудов, проведения 
научно- практических конференций, юбилей-
ных мероприятий, библиотека шла к важно-
му событию в своей истории — празднова-
нию 75-летия со дня основания. И у Натальи 
Петровны всё получилось: в 2001 году РНМБ 
включили в перечень организаций- юбиляров, 
выделили финансы на проведение торже-
ственных мероприятий. Надо знать характер 
директора библиотеки! Юбилей для галочки — 
не для неё. К этой дате был издан двухтом-
ник «Здравоохранение и информационные 
ресурсы», авторами работ которого стали как 
библиотекари, ведущие специалисты страны, 
так и практикующие врачи и учёные- медики. 
Прошла научно- практическая конференция, 
завершившаяся торжественной частью. Юби-
лей РНМБ вызвал большой резонанс в меди-
цинской среде и показал, что библиотечные 
работники умеют выйти за рамки своей про-
фессии и могут производить качественные на-
учные продукты, достижения коллектива дей-
ствительно весомы и значимы для отрасли.

«Изюминка» краеведческого фонда би-
блиотеки — книги о людях, чьи судьбы свя-
заны с медициной Бурятии. Наталья Петровна 
собрала материал об известных ранее и не-
заслуженно забытых врачах и медсестрах, 
вернув им вторую жизнь. Её герои — меди-
цинские работники, в судьбе и профессии ко-
торых отражаются вехи нашей истории, эта-
пы её развития.

Музей в библиотеке
Наталья Петровна — удивительно разно-

сторонний, интересный человек, она всег-
да полна новых идей и неординарных реше-
ний. Музей в библиотеке — это идея зрела 
долгие годы в ее голове и реализовалась 
в 2005 году. Долгожданное детище Натальи 
Петровны — музей получился ярким и со-
держательным! Его посещают школьники, 
студенты средних специальных и высших 
учебных заведений, ветеранские группы, 
землячества, члены общественных органи-
заций. Бывают и иностранные гости. Вход 
в музей открыт каждому посетителю. Со-
бранный по крупицам архив сегодня в ра-
боте — медицинские учреждения, коллек-
тивы, люди, цифры, факты, детали… В год 
100-летия здравоохранения информация 
востребована как никогда.

С юбилеем!
Конечно, жизнь Натальи Петровны никог-

да не ограничивалась только работой. У этой 
женщины сразу несколько хобби — искус-
ство вождения автомобиля она освоила еще 
в 70-х годах, ведущей юбилеев и вечеров 
стала в 90-х, в начале 2000-х продолжила 
семейную традицию и занялась пчеловод-
ством. В последние годы всё своё свободное 
время проводит в загородном доме на Бай-
кале. Она замечательная хозяйка, умеющая 
и красиво стол накрыть, и вкусно гостей на-
кормить, и интересную историю рассказать.

Полвека, отданные здравоохранению, 
оценены по заслугам: Наталья Петровна — 
отличник здравоохранения, заслуженный 
работник здравоохранения Российской Фе-
дерации и Республики Бурятии, отмечена 
знаком «За достижения в культуре», награж-
дена медалью «За заслуги перед здравоох-
ранением Республики Бурятия» I степени.

Глядя на неё, понимаешь, вот именно 
таким должен быть библиотекарь — по-
девичьи веселым, по-матерински заботли-
вым и по-настоящему профессиональным.

В юбилейный день рождения мы желаем 
Наталье Петровне крепкого здоровья, уда-
чи! Оставайтесь такой же прекрасной и жен-
ственной, доброй и искренней! Заряжайте 
окружающих своей особой, созидательной 
энергией!

Коллектив Центра общественного 
здоровья и медицинской 

профилактики РБ им. В.Р. Бояновой

Великое счастье — 
                    любимое дело

— Сотни статей и три 
монографии, в том числе 
книга «Женщины- хирурги 
Бурятии», аналогов которой 
в России нет, — таков вклад 
Натальи Петровны Демковой 
в историю здравоохранения.

Семейные профессиональ-
ные династии — это не только 
передача знаний, накоплен-
ного опыта, секретов мастер-
ства от поколения к поколе-
нию, но и особая атмосфера, 
в которой дети принимают ре-
шение пойти по стопам своих 
родителей. Так считает врач 
акушер- гинеколог, заведую-
щий родильным отделением 
Еравнинской центральной рай-
онной больницы Василий Тар-
нуев. Вот что он рассказал на-
шей газете.

— Родословная моей семьи 
интересна тем, что мы связаны не 
только нитями родства, но и про-
фессией. У меня все ближайшие 
родственники — врачи. Это Вла-
димир Обогоевич Тарнуев, его 
сын Владислав Владимирович, 
Ольга Кирилловна Тарнуева, Ба-
ясхалан Александрович Тарну-
ев с супругой Дари, Елена Алек-
сеевна Тарнуева, Лидия Кимовна 
Тарнуева и другие медицинские 
работники.

Моя же семейная дина -
стия началась с мамы — На-
дежды Хонгоровны Тарнуевой. 
В 1942 году она окончила меди-
цинский техникум в Улан- Удэ. Как 
одну из лучших выпускниц, её 

направили в военный госпиталь, 
где и познакомилась с моим па-
пой — офицером Матвеем Васи-
льевичем Тарнуевым.

После окончания вой ны 
в 1950 году родители вернулись 
на родину отца, где мама про-
должила свою медицинскую дея-
тельность в Еравнинском районе.

Она прожила большую и дол-
гую жизнь. Надежда Хонгоров-
на — ветеран тыла и труда, ве-
теран медицинских работников 
Еравны. Отмечена трудовыми на-
градами, имеет почетные грамо-
ты правительства Бурятской АССР 

и Республики Бурятия, удостое-
на звания «Заслуженный работ-
ник здравоохранения Бурятской 
АССР».

Я выбрал мамину профессию. 
После окончания в 1987 году Чи-
тинского медицинского института 
по сей день работаю в Еравнин-
ском районе врачом акушером- 
гинекологом, заведующим ро-

дильным отделением. Имею 
награды и почётные грамоты, 
являюсь отличником здравоох-
ранения России.

Моя жена, Туяна Сандановна 
Тарнуева, также работает в Ерав-
нинской ЦРБ. Она главная меди-
цинская сестра, выпускница Чи-
тинской медицинской академии.

Мою династию продолжили 
двое моих детей.

— Расскажите о них.
— Старший сын, Валерий 

Васильевич Тарнуев, выпускник 
Читинской государственной ме-
дицинской академии, работает 
врачом- стоматологом, хирургом- 
имплантологом, ортопедом в Мо-
скве, его супруга Надежда Серге-
евна тоже врач-стоматолог.

Дочь, Надежда Васильевна 
Тарнуева, окончила ЧГМА, ра-
ботает врачом- стоматологом ор-
тодонтом в Улан- Удэ, замужем. 
Зять Эрдэни Булатович — врач 
стоматолог- ортопед.

— Василий Матвеевич, 
интересно было бы узнать 
о ваших предках, как вы 
оказались в «краю голубых 
озёр, как называют Еравну.
— Мои корни с Ольхона. 

Наше тоонто — Нарин Кунта, воз-
ле Еланцов. Род Тарнуевых (род 
большой) в 1930-х годах пере-
брался и обосновался в Еравнин-
ском районе, в селе Эгита (рядом 
дацан с Зандан Жуу). Моя роди-
на — село Можайка, там родился 
и вырос. Отец, Матвей Василье-
вич, был первым ветеринарным 
врачом в колхозе «Дружба». 
А мой дед Василий Дырхеевич 
работал председателем колхо-
за в селе Улхаса Еравнинского 
района.

Медицина  — одна из тех 
сфер, где развита преемствен-
ность. И дело тут в первую оче-
редь в желании избавлять от 
боли и спасать жизни. Кто, как 
не родитель, может стать глав-
ным образцом для этих великих 
начинаний?

Пример такой преемственно-
сти — династия врачей Тарнуе-
вых.

Дулма Баторова

«Мы связаны не только нитями родства, но и профессией»

Василий Матвеевич с супругой Туяной Сандановной, дочерью Надеждой и зятем Эрдэни

Старший сын Валерий Тарнуев

Надежда Хонгоровна Тарнуева
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Наталья Луговая более соро-
ка лет проработала медицин-
ской сестрой хирургического 
отделения Еравнинской цен-
тральной районной больницы.

Черпать энергию для работы 
Наталье Гавриловне помо-
гает её хобби — фотогра-

фия. Мы попросили нашу геро-
иню рассказать немного о себе.

— Мне повезло, я родилась 
в солнечной Бурятии, в городе 
Улан Удэ, в семье рабочих един-
ственным ребёнком, которого все 
любили, но никогда не балова-
ли. Когда мне было три года, ро-
дители переехали в село, так как 
всегда любили землю, на кото-
рой трудились не покладая рук, 
развели коров, купили лошадь. 
Как себя помню, с самого ранне-
го детства папа учил меня грести, 

косить сено, ухаживать за живот-
ными, о чём всегда вспоминаю 
с теплотой.

Мостовскую восьмилетнюю 
школу Прибайкальского района 
окончила на «отлично» и в 14 лет 
поехала поступать в  Улан- 
Удэнское медицинское училище. 

Получив диплом, по распределе-
нию уехала в Еравнинский район.

В хирургическом отделении 
Еравнинской ЦРБ отработала 
40 лет — постовой, операцион-
ной, перевязочной медицинской 
сестрой.

С 1997 года начала «с нуля» 
службу крови в Еравнинском рай-
оне. С 2012 года работаю старшей 
медицинской сестрой, стараясь 
свои знания, накопленный опыт 
вложить в молодой коллектив.

В 49 лет Наталья Гавриловна 
получила серьёзнейшую травму, 
которая выбила её из колеи.

К ак-то дети подарили маме 
фотоаппарат, который, по призна-
нию Натальи Гавриловны, вернул 
её к жизни.

— Оказалось — это столько 
эмоций, воспоминаний. Фото-

графирую внучат, коллег, люблю 
природу. При помощи фотоаппа-
рата и видеокамеры выпускаю ви-
деоролики, презентации по рабо-
те и в школу, портфолио внучатам 
в детский сад.

Желаю всем найти своё хобби, 
это отвлекает от жизненных про-
блем и дарит радость.

Наталья Луговая участвует 
в творческих конкурсах по фо-
тографированию. У неё есть ди-
пломы районного конкурса в но-
минации «Лучшая фоторабота», 
«С юбилеем, наш район», посвя-
щенного 90-летию Еравнинского 
района, почетная грамота отде-
ла по делам молодежи, физиче-
ской культуре и спорту за актив-
ное участие в районном конкурсе 
«Край, в котором ты родился».

Дулма Баторова.

Фотографирование — это эмоции, воспоминания…

Н.Г. Луговая

Фотоработы Натальи Луговой

Идею организации Област-
ной больницы на базе лазаре-
та Красного Креста впервые пу-
блично озвучили в ноябре 1921 
года в газете «Прибайкальская 
правда». В тот момент террито-
рия Бурятии входила в состав 
Дальневосточной республики. 
Это буферное государство про-
существовало совсем недолго 
(вошло в состав РСФСР в ноя-
бре 1922 года), и организовать 
Областную больницу тогда не 
удалось.  

С 
образованием Бурят-
Монгольской АССР во-
прос реорганизации ла-
зарета Красного Креста 

вновь оказался на повестке дня. 
Его здание отвечало всем требо-
ваниями клиники, было оборудо-
вано водопроводом, канализацией 
и ванными комнатами. Воду кача-
ли из собственного колодца при 
помощи электрического насоса. 
Имелось электрическое освеще-
ние, был рентгеновский кабинет, 
очень хорошая  химико-бактери-
ологическая лаборатория, а также 
операционная. Тогда как в город-
ской больнице не хватало поме-
щений и отсутствовало благоу-
стройство. 

Проблемы городской больни-
цы обсуждались 19 сентября 1923 
года на совещании врачей  Верх-
неудинска при Бурнаркомздраве и  
18 декабря 1923 года – на заседа-
нии местного комитета содействия 

Российскому обществу Красного 
Креста (РОКК). 

На последнем присутствова-
ли председатель Бурсовнаркома 
М.Н. Ербанов, уполномоченный 
РОКК по Бурят-Монгольской ре-
спублике А.Т. Трубачеев, предста-
витель Наркомздрава Л.С. Резниц-
кий, старший врач лазарета А.Г. 
Гурьянов, представитель Бурбю-
ро Шегуров, представитель БСПС 
Гаврилин, представитель Бурот-
дела Союза «Всемедикосантруд» 
И.А. Сидоров. 

Из протокола: «Слушали: … 2. 
Доклад старврача Лазарета РОКК 
о хозяйственном состоянии лаза-
рета по состоянию на 17 декабря 
1923 года… 

Постановили: …4. В виду того, 
что лазарет является учреждени-
ем недоступным широким мас-
сам населения. И в виду того, что 
Бурнаркомздрав не имеет на тер-
ритории республики ни одного 
лечебного учреждения, соответ-
ствующего запросам населения 
о квалифицированной медпомо-
щи, и был поставлен в силу этого 
в весьма тяжелое положение, про-
сить Бурнаркомздра ходатайство-
вать о передаче Верхнеудинского 
лазарета РОКК Бурнаркомздраву 
для организации в нем лечебно-
го учреждения центрального ре-
спубликанского значения». 

Так началась работа по переда-
че лазарета Красного Креста Бур-
наркомздраву. 

4 августа 1924 года по иници-
ативе Совнаркома и НКЗ БМАССР 
ВЦИК РСФСР своим постановле-
нием передал лазарет Красно-
го Креста Бурят-Монголии Нар-
комздраву, который 1 октября 
1924 года реорганизовал город-
скую больницу в областную име-
ни Н.А. Семашко. 

Временное исполнение обя-
занностей старшего врача Област-
ной больницы было возложено на 
А.Г. Гурьянова, а временное заве-
дование городской амбулаторией 
– на Н.А. Щуко. 

Основное здание больницы 
состояло из главного 3-этажного 
каменного корпуса, деревянного 
здания во дворе, электростанции 
и хозпостроек. В больнице было 
развернуто 5 отделений на 136 
коек: терапевтическое – 48 коек, 
хирургическое – 40, гинекологиче-
ское – 20, родильное – 12, детское 
– 10, психоприемник – 6 коек. 

В конце 1925 года было завер-
шено строительство деревянно-
го корпуса больницы. Открылись 
психоневрологическое, глазное, 
отоларингологическое отделения 
и физиотерапевтический кабинет.

В год организации больницы 
в её штате состояло 62 челове-
ка, в том числе старший врач, 5 
врачей-ординаторов, 1 лекпом, 2 
фельдшерицы-акушерки и 10 се-
стер милосердия. 

В довоенные годы в Областной 
больнице работали: М.В. Танский, 
Г.В. Кондратов, Л.С. Резницкий, 
Г.М. Рещиков, В.Т. Есманский, В.М. 
Мешаак, Л.А. Гофланд, А.И. Глебо-
вич, С.К. Белоусов, Д.Н. Плишкин, 
Р.Х. Вольф, А.Г. Петров, Э.Р. Рад-
наев и другие известные врачи. 

Оксана Касаткина, 
заведующая  

Научно- медицинской 
библиотекой 

КАК СОЗДАВАЛАСЬ ОБЛАСТНАЯ БОЛЬНИЦА 
Продолжаем цикл статей к 100-летию здравоохранения Бурятии. Этот выпуск посвящен истории образования 

главной больницы нашей республики – республиканской. До 1956 года она именовалась областной. 

Лазарет Красного Креста

Работники Областной больницы

НОВОЕ ПЕРЕНОСНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ для 
лечения зубов испытали стоматологи Закамен-
ской ЦРБ в селе Санага. Опытные стоматологи 
Роман Булгутов и Борис Мункуев провели ос-
мотр пациентов и выполнили необходимое ле-
чение. Новое переносное оборудование было 
закуплено с помощью средств Министерства 
здравоохранения республики.

Стоматологи приняли 40 человек, из кото-
рых 12 детей, поставили 29 пломб, оказали 
неотложную помощь с острой зубной болью 
11 пациентам и удалили 9 зубов.  

БЛАГОДАРЯ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ 
«Модернизация первичного звена здравоох-
ранения» нацпроекта «Здравоохранение» в 
Муйскую ЦРБ приобрели кислородный ув-
лажнитель к аппарату ИВЛ. Аппарат оснащен 
увлажнителем, что позволяет снизить процент 
осложнений на фоне проведения ИВЛ. 

Кислородный увлажнитель – неотъемле-
мая часть респираторной поддержки паци-

ентов при различных типах протезирования 
дыхательных функций.

Современный аппарат позволяет задать 
максимально точные параметры увлажнения, 
исходя из потребностей больного, увеличивая 
тем самым эффективность и безопасность те-
рапии, а также комфорт пациента.  

В КОНЦЕ ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА в рамках 
«Модернизации первичного звена» нацпроек-
та «Здравоохранение»в клинико-диагностиче-
скую лабораторию Кяхтинской ЦРБ поступил 
биохимический анализатор крови. 

По словам лаборанта клинико-диагности-
ческой лаборатории Ольги Лазаревой, новое 
оборудование демонстрирует высокое каче-
ство результатов тестирования, повышает про-
изводительность лаборатории и обеспечивает 
пользователям высокую уверенность в клини-
ческих результатах:

 – В год в лаборатории больницы прово-
дится свыше 400 тысяч биохимических иссле-
дований, - рассказывает Ольга Леонидовна. 
– Анализатор может выполнять до 300 тестов 
в час, что позволяет сократить сроки выда-
чи результатов.
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13 января 2023 года скоро-
постижно на 70-м году ушел 
из жизни главный врач ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемио-
логии в Республике Бурятия», 
отличник здравоохранения, 
заслуженный работник здраво-
охранения России, заслуженный 
врач Бурятии К.В. Булутов.

Кирилл Владимирович родился 
в 1953 году в селе Харанцы Оль-
хонского района Иркутской обла-
сти. 

В 1974 году поступил на са-
нитарно-гигиенический факуль-
тет Иркутского государственного 
медицинского института. В 1980 
году после завершения обучения 
его направили по распределе-
нию в Бурятскую АССР врачом по 
коммунальной гигиене Городской 
СЭС г. Улан-Удэ. Молодой врач К.В. 
Булутов проявил себя грамотным 
аналитиком и умелым организато-
ром, что было отмечено руковод-
ством и послужило началом его 
карьерного роста.

С 1982 года он заведовал от-
делением коммунальной гигиены, 
в 1986 году был переведен заве-
дующим санитарным отделом, с 
1989 года возглавлял отделение 
профилактической дезинфекции 
Городской СЭС г. Улан-Удэ.

В 1990 году К.В. Булутов был 
назначен заместителем главно-

го врача Республиканской сан- 
эпидстанции. С января 2000 года 
являлся главным врачом Центра 
Госсанэпиднадзора в г. Улан-Удэ.

В 2005 году его назначили на 
должность главного врача ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемиологии 
в Республике Бурятия». Более 42 
лет наш руководитель посвятил 
охране здоровья и обеспечению 
санитарно-эпидемиологическо-
го благополучия жителей респу-
блики. Имея за плечами богатый 
опыт, обладая требовательностью 
и стратегическим мышлением, он 
умел поставить перед коллективом 
тактические цели и задачи в обла-
сти гигиены, эпидемиологии, за-
щиты прав потребителей и успеш-
но добиваться их выполнения. 
Уделял особое внимание профи-
лактическим и противоэпидеми-
ческим мероприятиям, направлен-
ным на снижение инфекционной 

заболеваемости, предупреждение 
завоза особо опасных инфекци-
онных болезней и распростране-
ния природно-очаговых инфекций.

Благодаря его незаурядным ор-
ганизаторским и профессиональ-
ным качествам была преодоле-
на сложная эпидемиологическая 
ситуация, вызванная COVID-19. В 
2021 году за самоотверженный 
труд и значительный вклад в борь-
бу с пандемией К.В. Булутов был 
награжден медалью «По зову дол-
га и сердца». 

Под его руководством совер-
шенствовалась организационная 
структура Испытательного лабо-
раторного центра, улучшалось 
лабораторное обеспечение госу-
дарственного санитарно-эпидеми-
ологического контроля и надзора.

Коллеги вспоминают Кирилла 
Владимировича как справедливо-
го руководителя, компетентного и 
преданного профессиональному 
долгу, настоящего лидера с исклю-
чительными человеческими каче-
ствами, понимающего, душевного 
и отзывчивого, обладателя бесцен-
ного опыта, которым он щедро де-
лился с окружающими.

Светлая память о Кирилле Вла-
димировиче не угаснет никогда и 
останется в наших сердцах.

Коллектив Центра гигиены 
и эпидемиологии в РБ

Его имя вписано в историю санитарно-
эпидемиологической службы республики

Мой профессиональный путь 
в психиатрической службе тес-
но связан с Виталием Леонтье-
вичем Грифом. 

Я пришла работать психологом 
в пограничное отделение РПНД в 
1989 году. Через несколько меся-
цев отделение возглавил, перей-
дя из диспансерного отделения,  
Виталий Леонтьевич. Именно при 
нём отделение стало приобретать 
статус высокопрофессиональной 
клиники, особенно для больных с 
пограничной патологией, депрес-
сивными расстройствами, лиц со 
сложными случаями в трудовой 
и военной экспертизах.

Блестящий клиницист и всегда 
внимательный, доброжелательный 
врач – это про Виталия Леонтье-
вича могут сказать как пациенты, 
их родственники, так и те колле-
ги, которые прошли школу интер-
натуры в 6-м отделении.  Тогда не 
было в ходу модного нынче слова 
«комплаенс», но то, что происхо-
дило с больными в ходе общения 
с их лечащим доктором,  можно 
описать одним словом – «вера». 
Он умел одним словом, улыбкой, 
иногда вовремя нахмуренной бро-
вью повернуть пациента от ому-
та психического расстройства и 
неверия в свои силы к выздоров-

лению. Конечно, всегда им при-
менялась самая современная пси-
хофармакотерапия, но без такого 
успешного взаимодействия врача 
и пациента она бы была не так 
эффективна. Мне, как психологу, 
было очень познавательно в про-
фессиональном плане наблюдать 
за общением Виталия Леонтье-
вича с пациентами, обсуждать с 
ним особенности течения болез-
ни, строить прогнозы по  реабили-
тации больных. Именно благода-
ря ему очень уверенно чувствую 
себя в работе судебного экспер-
та-психолога. 

Когда Виталий Леонтьевич был 
назначен заместителем главного 
врача по лечебной работе, было 
видно, с каким удовольствием 
на протяжении 12 лет он прихо-
дил в родное отделение, где про-

должал вести пациентов. А с того 
момента, как он был назначен на 
должность главного врача РПНД, 
то всего себя отдавал психиатри-
ческой службе, заботясь обо всех 
пациентах такого огромного дис-
пансера, к которому присоедини-
лись филиалы в Новой Бряни и 
психотуберкулезное отделение в 
Ильинке. Двери его кабинета всег-
да были открыты для родствен-
ников пациентов, он строго и не-
укоснительно требовал соблюдать 
все права лиц, страдающих пси-
хическими расстройствами. Про-
водя активную просветительскую 
работу, направленную на слом 
стигматизации психически боль-
ных во всех сферах нашей жизни, 
Виталий Леонтьевич всегда был 
готов прийти  на помощь любо-
му человеку, обратившемуся к 
нему. Помню, как весь коллектив 
РПНД глубоко возмутила статья в 
одном из печатных изданий, где 
ситуация была подана крайне не-
профессионально, однобоко и в 
которой журналист допускала в 
адрес нашего главного врача та-
кие высказывания, как «стервят-
ник Гриф». Я сама призывала Ви-
талия Леонтьевича подать в суд 
на издание, допускавшее подоб-
ное. Но он очень мудро сказал, 

что «собаки лают, караван идет», 
и отказался от иска.    

Хочется еще сказать о Вита-
лии Леонтьевиче не только как о 
прекрасном докторе-психиатре. 
Много лет являюсь председате-
лем профкома РПНД. И всегда 
наши отношения с социальным 
партнером в лице главного вра-
ча В.Л. Грифа ставили в пример 
для большинства медицинских 
организаций. Виталий Леонтье-
вич понимал важность взаимо-
действия с профсоюзом, по его 
инициативе был создан целевой 
фонд, куда отчисляется опреде-
ленная сумма от платных услуг. 
На эти средства профсоюз про-
водит культурно-массовую рабо-
ту, помогает ветеранам и детям 
сотрудников, создает условия для 
занятий спортом. 

У нас было много планов с 
Виталием Леонтьевичем на этот 
юбилейный год для нашего дис-
пансера... 

 Думаю, всё задуманное во-
плотим в жизнь в память о нём.   

Елена Алексеенко, 
медицинский психолог 

Республиканского 
психоневрологического 

диспансера

Он умел словом, улыбкой повернуть пациента к выздоровлению
2 января 2023 года после про-

должительной болезни ушла из 
жизни главный врач ГБУЗ «Му-
хоршибирская ЦРБ» Т.Д. Эрды-
неева.

Татьяна Дашабыловна роди-
лась 8 марта 1957 года в 
улусе Кусоты Мухоршибир-

ского района. Сразу после окон-
чания педиатрического факультета 
Томского ордена Трудового Крас-
ного Знамени медицинского ин-
ститута в 1979 году и интернатуры 
по педиатрии возглавила  детское 
отделение Баунтовской централь-
ной районной больницы. В 1989 
году Татьяна Дашабыловна вер-
нулась на малую родину, где до 
2010 года стояла на страже здоро-

вья детей, работая районным педи-
атром Мухоршибирской централь-
ной районной больницы. В 2010 
году Татьяне Дашабыловне была 
доверена должность заместите-
ля главного врача по медицинской 
части. С 2018 года по настоящее 

время она возглавляла Мухорши-
бирскую центральную районную 
больницу. 

На протяжении всей трудовой 
деятельности Татьяна Дашабылов-
на проявляла высокий профессио-
нализм, преданность своему делу, 
самоотверженность и самоотдачу, 
была талантливым, неординарным 
руководителем. Весь накопленный 
опыт и намеченные цели по ор-
ганизации лечебно-диагностиче-
ского процесса она реализовы-
вала в полной мере, обладала 
требовательностью, масштабно-
стью мышления, умела поставить 
перед коллективом тактические и 
стратегические цели и задачи, до-
биваться их выполнения.

Вся жизнь Татьяны Дашабы-
ловны – яркий пример беззавет-
ного служения избранному делу, 
охране здоровья жителей Мухор-
шибирского района. Весь свой ко-
лоссальный опыт, знания, личное 
время и энергию она передавала 
своим младшим коллегам и после-
дователям.

Она была человеком с неуем-
ной энергией и особой душевной 
теплотой, очень любила свою ра-
боту и умела найти подход к каж-
дому сотруднику и пациентам. 

Светлая память о Татьяне Да-
шабыловне навсегда останется в 
наших сердцах. 

Коллектив Мухоршибирской 
районной больницы.

Светлой памяти талантливого организатора здравоохранения

В течение года пройдут мероприятия по всей республике.

Коротко о наиболее крупных и значимых проектах: 
• «История длиной в век» – публикации на сайте 

Министерства здравоохранения, отражающие этапы 
развития здравоохранения республики. 

• Видеоэкскурсии по историческим местам.
• «ФОТО-история» – редкие фотографии из прошлого в наше время. 
• Формирование летописи к столетней дате. 
• Выставка в доме-музее М.В. Танского 

«Здравоохранение. История. Время».
• Закладка капсулы времени с посланием потомкам.
• Конкурс «Лучший музей (уголок) истории 

медицинской организации».
• IV Байкальский медицинский молодежный форум.
• Межрегиональный межведомственный 

форум общественного здоровья.
• Проект «100 шагов к ЗОЖ» продолжается.

Приглашаем к участию все медицинские организации республики

2023 – вековой юбилей 
здравоохранения Бурятии

Музей истории здравоохранения 
примет в дар экспонаты

Музей истории здравоохранения Бурятии примет 
в дар от населения, медицинских работников пред-
меты медицинского назначения разных времён, ар-
хивные фотографии с медицинскими работниками, 
документы.

Если у вас есть старинный фонендоскоп, микроскоп, 
шприц или другие предметы, интересные фото-, видео-
материалы, и вы готовы передать их в музей, просим по-
звонить нам по телефону: 8 (914) 844–03–99

Кадры решают все

В 1930 году в Улан-Удэ был 
открыт медицинский политех-
никум, который сыграл огром-
ную роль в подготовке ме-
дицинских кадров Бурятии. 
Первым директором и органи-
затором его был Гдалий Мар-
кович Варшавский. 

Он обладал большими орга-
низаторскими способностями, 
заведовал  санпрофотделом 
Бурнаркомздрава, работал за-
местителем наркома здравоох-
ранения республики.

Отбор учащихся произво-
дил сам нарком здравоохра-
нения А.Т. Трубачеев. При ак-
тивном вмешательстве Андрея 
Тимофеевича медицинский по-
литехникум был размещен в 2-х 
этажном здании по улице  Ле-
нина, 13. 

В 1932 году при медицин-
ском политехникуме открывается 
рабфак для подготовки учащих-
ся в медицинский институт. Срок 
обучения — три года.

По его окончании учащи-
еся поступали в Восточно-Си-
бирский медицинский институт 
в Иркутске.

В 1933 году политехникум 
выпустил первый отряд нацио-
нальных кадров из 40 человек: 
17 сестер отделения охраны ма-
теринства и младенчества и 23 
акушерки.
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В этом году в программу входят 6 треков: «Навигаторы», «При-
зыв», «Молодой профсоюзный лидер России»,«Премия», «Ака-
демия», «Амбассадоры», а также конкурс на лучшую постановку 
работы с молодёжью в членской организации ФНПР.

В рамках направления «Навигаторы» предусмотрено обучение 
штатных специалистов членских организаций Федерации, отвечаю-
щих за работу с молодёжью.

Для активистов, которые успешно прошли программу «Стратрезер-
ва» прошлых лет, создан трек «Амбассадоры» — площадка для об-
щения и создания межотраслевых и межрегиональных проектов, ко-
торые будут способствовать развитию профдвижения.

Система мотивации молодёжных советов и членских организаций 
предусмотрена в треке «Премия», а также в конкурсе на лучшую по-
становку работы с молодёжью в членской организации ФНПР. Ста-
жировку на второй ступени заменит трек «Академия» — обучение 
в Институте профсоюзного движения АТиСО по программе подготов-
ки кадрового резерва.

Правила участия в мероприятиях программы также были обнов-
лены: участниками федерального форума можно стать только через 
треки программы, теперь нет возможности попасть на финал по квоте.

Подробности на сайте: https://stratrezerv.fnpr.ru/

На биатлонном комплексе 
«Снежинка» прошли соревно-
вания по лыжным гонкам сре-
ди работников здравоохранения 
республики.

В 2019 году все спортивные 
соревнования профсоюза 
здравоохранения вошли 

в Единый календарный план Ми-
нистерства спорта и молодежной 
политики. С тех пор все турниры 
проходят на другом более высо-
ком уровне.

В этом году из-за аномально 
теплой погоды соревнования по 
конькобежному спорту не состоя-
лись. Было решено провести забе-
ги по конькам в декабре этого года 
параллельно с турниром по дарт-
су среди руководителей.

В соревнованиях по лыжам 
приняли участие 28 команд из раз-
личных медицинских организаций. 
Районы республики представили 

ЦРБ Иволгинского, Кабанского, За-
играевского, Гусиноозерского, Хо-
ринского, Мухоршибирского райо-
нов. Отрадно, что многие главные 
врачи лично приехали поддер-
жать свои команды. Торжествен-

ную церемонию открытия провели 
председатель Рескома профсоюза 
работников здравоохранения Авгу-
стина Шигаева и заместитель ми-
нистра здравоохранения Валерий 
Амагыров.

По итогам соревнований 
определились победители сре-
ди командного первенства: пер-
вое место — Республиканская 
клиническая больница им. Н.А. 
Семашко; второе — Мухорши-
бирская ЦРБ, третье — Респу-
бликанский психоневрологиче-
ский диспансер.

В личном первенстве сре-
ди женщин победительницами 
стали: 1-е место — Ирина Со-
болева (РКБ им. Н.А. Семашко), 
2-е — Татьяна Синюкова (ДРКБ), 
3–3 — Ольга Горобец (РК БСМП 
им. В.В. Ангапова).

Среди мужчин тройка лиде-
ров сложилась следующим обра-
зом: первое место — Александр 
Варфоломеев (Мухоршибирская 
ЦРБ), второе — Алексей Луферов 
(Кабанская ЦРБ), третье — Баир 
Бубеев (РКБ им. Н.А. Семашко).

Сергей Дамбаев.

Реском профсоюза работников здравоохранения РФ совмест-
но с Министерством здравоохранения объявили конкурс «Лучшее 
социальное партнерство», направленный на активизацию и рас-
пространение положительного опыта совместной работы работо-
дателей и профсоюзных организаций: по взаимодействию между 
работодателем и профсоюзом; по предоставлению дополнитель-
ных льгот и гарантий; по защите прав и интересов работников; по 
формированию позитивного общественного мнения о значимо-
сти социального партнёрства; по публичному признанию личного 
вклада руководителей медицинских организаций в регулировании 
социально- трудовых отношений.

Конкурс посвящён Году организационного укрепления и развития 
социального партнерства в профсоюзе, а также в рамках мероприятий 
к 100-летию республики и 100-летию здравоохраненияБурятии. Кон-
курс проводится в заочном режиме с 3 апреля по 28 апреля 2023 года 
на основании представленных в Оргкомитет материалов.

Стартовал 
«Стратегический резерв-2023»

Объявлен конкурс «Лучшее 
социальное партнерство»

 О лыжных гонках


